ANADOLU
MOTOR

BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi POLITIKASI

Anadolu Motor kurumsal ve kisisel bilgiyi son derece degerli bir varlik olarak kabul eder. Bu nedenle
bilgi varliklari ve is sistemleri, isimiz agisindan kritik nem tasir ve en uygun sekilde korunmalari
gerekir.

Bilgi Guvenliginin amaci, ANADOLU MOTOR’a ait bilgi varliklarinin Gizlilik, Butunlik ve
Erisilebilirlik haklarinin yénetilmesidir.

Kurumumuz i¢in tanimlanmig Bilgi Guvenligi Politikalari, ilgili prosedurler ve diger eklerde belirtilen
ilkeler ve 6nlemler, gecerli hedefleri temsil edecek sekilde diizenli olarak glincellenir. Politikalari takip
etmek ve gereklerine uygun davranmak, konumlari veya gorevleri ne olursa olsun tim Anadolu Motor
personelinin sorumlulugundadir.

Anadolu Motor bilgilerine erisimi olan Gglinci taraf paydaslar ile bunlarin bagh destek personellerinin,
Bilgi Glivenligi Politikasinin genel ilkelerine ve uymak zorunda olduklari diger givenlik kurallarina ve
yukumlalUklerine bagh kalmasi sarttir.

Uygulanabilir olmasi halinde tim paydaslardan, asagida belirtilen hususlarin yerine getirilmesi
beklenir:

° Anadolu Motor’a ait bilgi varliklarinin Gizliliginin, Buttinligintn ve Erigilebilirliginin strekli
olarak saglanmasi.

° Anadolu Motor’a ait bilgi varliklarinin kaybolmasi, bozulmasi veya kétiye kullaniimasini
bertaraf edecek 6nlemleri almasi.

. Bilgi Glvenligi standartlarinin kapsaminin, iceriginin ve uygulamasinin, Anadolu Motor’un yiz
yuze oldugu risk dlizeyini ele almaya yeterli olmasinin ve yasal, ydnetmelik, politika ve en iyi
uygulamalara uyulmasinin saglanmasi.

Bilgi Teknolojileri Mudurligua, Bilgi Guvenligi faaliyetlerini tanimlayan politika ve proseddurlerin sahibidir
ve bunlarin Anadolu Motor blnyesinde uygulanmasindan sorumludur.

Herkes, Bilgi Guvenligi Politikasi’'na uyumun saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktan ve sistemi
gOzetlemekten birinci derece sorumludur.

Bilgi Guvenligi Politikasi ihlalleri ayni zamanda etik kural ihlalidir ve disiplin sorusturmasi sonucunu
dogurabilir. Gerek gozetim gerek denetim, gerekse ihbar sonucu tespit edilen bilgi gtivenligi ihlalleri
istihdama son verilmesine kadar gidebilecek disiplin cezalari ile sonuglanabilir.

Bu politikanin uygulanmasi konusunda hep birlikte ¢alisiimasi, bilgi varliklarimizin ve itibarimizin
surekli korunmasi, iyilestirilmesi yonetimimizin bir taahhadtdur ve kurumsal basarimizin devamlihgi
adina 6nem tasimaktadir.
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